Forme si tipuri de evaluare
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Din punctul de vedere al momentului evaluarii intdlnim: evaluare initiala, predictiva; evaluare
continud, formative si evaluare fnald, sumativa.

Evaluarea initiala are loc la inceputul unui program de instruire (inceputul unui ciclu curricular,
al unui ciclu gcolar, al unui an scolar sau semestru, al unei unitdti de invatare). Are functie
diagnosticd, scopul fiind cunoasterea stadiului initial de la care se pleaca n abordarea secventelor
de instruire, dar si o functie prognostica, prin proiectarea eficientd, realistd, a continuturilor noii
materii.

La inceputul fiecarui nou an scolar se face o recapitulare (una-doua saptamani) a materiei predate
anul precedent. Se pune accentul pe acele notiuni si aptitudini ce vor fi folosite in predarea noii
materii. In aceasta etapd evaluarea se face prin examinare orala. La finalul recapitularii se di un
test ce contine aplicatii la materia recapitulata (simple si cu grad mediu de dificultate).

Evaluarea curenta, formativa este tipul de evaluare ce se realizeaza pe tot parcursul unitatii de
invatare, fiind frecventa, continua si urmarind in ce masura obiectivele educationale propuse au
fost realizate de catre fiecare elev. Acest tip de evaluare are efect maxim asupra realizarilor elevilor.
Reprezintd un feedback informal dat elevilor si profesorului in timp ce invatd/predd o anumitd
tema. Erorile sunt considerate momente de invatare, nu nereusite.

Informatiile obtinute ar trebui sa fie folosite de elevi pentru a-si imbunatati performantele, si de
catre profesor pentru a varia si combina optim metodele de predare, cat si pentru a dirija elevul in
munca viitoare de recuperare. De aceea, evaluarea curenta este o evaluare de progres si constituie
un mijloc de asigurare a succesului si de prevenire a esecului scolar.

Pentru o invatare optima, fiecare elev are nevoie de trei informatii esentiale, furnizate fie de
profesor, fie prin autoevaluare: scopuri clare, recompensele si misiunea.

Deoarece evaluarea prin note devalueaza invatarea, notele se pot pastra secrete un timp stabilit.
Astfel, se acorda elevului timpul de a-si imbundtati performantele, apoi 1 se comunicad notele

partiale si cea finald. Evaluarea curentd indeplineste functia formativa, diagnostica si ameliorativa.



Instrumentele de evaluare continud sunt: observarea si aprecierea verbald, chestionarea orala, teste
docimologice (teste standardizate), lucrari practice, proiecte, portofoliul, formulare de evaluare,
fise de lucru, lucrul independent in clasa, tema pentru acasa, probe practice, lucrul in grup s.a.
Autoevaluarea si interevaluarea reprezintd metode utile prin care elevii invata sd se autoevalueze
dar ajutd si la descoperirea punctelor cheie ale unei sarcini de rezolvat.

Evaluarea finald, sumativa se face la intervale mai mari de timp, la finele unor secvente temporale
(semestru, an scolar, ciclu de invatdmant) sau tematice (capitol, curs).

Prin evaluarea finald se urmareste o comparare a rezultatelor elevilor la sfargitul unui program de
instruire cu cele de la Inceputul acestuia. Scopul ei este de a reliefa progresele de invétare ale
fiecdrui elev. Functiile evaluarii finale sunt: constatativa, de selectie si certificativa.

Printre tipurile de evaluare sumativd se numara: evaluarea la sfarsitul unei unitati de invatare,
evaluarea de bilant de la sfarsitul anului scolar, evaluarea la sfarsitul modulului, evaluarea de bilant

la finalul unui ciclu scolar etc.



